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hazirlanmigtir.
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PROGRAMA GENEL BAKIS

Pendik; yaklasik 750 bin nufusu, 36 mahallesi, sahilden Aydos eteklerine, E-5 Ustlindeki yogun emekgi
yerlesimlerinden Kurtkdy-Yenisehir gelisim aksina ve kirsal mahallelere uzanan yapisiyla istanbul'un en
biyik ve ¢ok katmanli ilgelerinden biridir. Bu biyuklikte bir ilgede 6rgit, birkag kisinin karariyla degil;
binlerce Uyenin ortak akli, emegi ve uzmanhgiyla yonetilebilir.

Bu program, Yeni Parti'nin Gye temelli katihmci demokrasi, seffaflik ve aktif 6rgitlenme anlayisini
Pendik'te hayata gecirecek on stratejik projeden olusur. Projeler tek bir calisma dongisinin parcalaridir:
tye karar verir, mahalle giindem olusturur, komisyonlar politika tretir, belediye meclis grubumuz bunu
denetime ve 6nergeye donusturdr, 6rgit sonucu mahalleye ve Pendik halkina anlatir.

Bes eksen, on proje
Uye demokrasisi ve katilim  P1 - Acik ilce Meclisi ve Uye Onergesi C
P2 - Pendik Katilim Platformu (Dijital Demokrasi Portalr)

Toplumla bag P3 - Pendik Kopriileri: Tiirkiye ittifaki Mahallede (©
Mahalle ve saha P4 - Mahalle Orgutlenmesinin Giiglendiriimesi ve Aktif Uye D
orgutlenmesi P5 - Pendik'i Dinliyoruz: Sorun Atlasi ve Veri Tabanli Eylem Plani

Politika tiretimi ve yerel P6 - Liyakat Temelli iige Komisyonlari ve Politika Calistayi E
yonetim P7 - Meclisten Mahalleye: Meclis Grubu Esgiidiimii, Belediye izleme ve

Yurttas Politika Kurulu

Kadro, secim giivenligi ve P8 - Pendik Yeni Siyaset Okulu ve Deneyim Aktarimi F, G, Etik
gliven P9 - Sandik ve Hukuk Giivenligi Merkezi

P10 - Agik Kasa, Hesap Verme ve ilge Etik Komisyonu

ilk 100 giiniin énceligi: secime hazir érgiit

Yeni Parti, yeni kurulmus bir partidir ve erken sec¢im ihtimali yuksektir. Bu nedenle ilk 100 gtinde dncelik
siras! sudur: (1) sandik ve hukuk givenligi altyapisi (P9), (2) mahalle temsilciliklerinin gu¢lendirilmesi,
bdlge koordinasyonlarinin kurulmasi ve tye kazanim seferberligi (P4), (3) sandik gorevlisi ve yeni lye
egitimleri (P8), (4) uyeyle duzenli iletisim kanallari (P2). Katihm, politika ve izleme projeleri bu omurganin
Uzerine kurulacaktir.

Uye tabani Yaklasik 3.800 Uyeden 10.000 Uyeye; yeni lUyelerin en az yarisi kadin, en az %40'i 18-40
yas

Aktif katilm En az 1.000 aktif tiye; her yeni tyeye ilk 60 glinde somut gorev

Mahalle Mevcut mahalle temsilciliklerinin gu¢lendiriimesi; 7 bélge koordinasyonu; gerekli sartlarin

saglandigi bolgelerde bolge birim ofisleri; Gye sayisinin yeterli oldugu mabhallelerde
mahalle meclisleri

Secim guvenligi ilk 6 ayda tiim sandiklarda asil-yedek gorevli; her okulda en az bir hukukgu; hazir segim
kriz protokoli

Saha temasi ilk 100 giinde 1.000, yil iginde 5.000 derinlemesine goriisme ve Pendik Sorun Atlasi
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Politika ve yerel yénetim 10 ilce komisyonu; 12 politika notu; 1 Politika Calistayi; 4 Belediye Karnesi; mahallelerde

dizenli halk toplantilar

Seffaflik 3 aylik faaliyet-mali rapor (yilda 4); 6 ayda bir Hesap Verme Guni (yilda 2); basina ve

tyelere acik ilce Danisma Kurulu

PENDIK MODELI: YONETIM ANLAYISI VE CALISMA MIMARISI

Parti Programi siyaseti bir meslek degil, butlin yurttaslarin asli 6znesi oldugu ortak bir gorev olarak
tanimlar; Tzuk (Md. 4) her tyeyi "kendi gelecegdine bizzat yon veren aktif bir yurttas" olarak gorir ve parti
gorevlerinin liyakat sahibi, dirist ve yetkin tyelere verilmesini ortak yokimlilik sayar. Pendik Modeli bu
ilkelerin ilgedeki isleyisidir: ilce baskani hukmeden degil, tUye iradesini uygulayan, birimleri birbirine

baglayan ve diizenli hesap veren bir koordinator olacaktir.

Kim, ne yapar?

N

Uyeler ve Acik ilce Meclisi
Mabhalle temsilcilikleri ve
mahalle meclisleri

Bolge koordinasyonlari (7)
Delegeler

ilce komisyonlari

ilce yonetimi (baskan + 16
tye)

Belediye meclis grubu

ilce Danisma Kurulu

Kadin ve genclik kollari

ilce Etik ve Uzlasi
Komisyonu

Gundem ve o©ncelik belirler, Uye ©nergesi verir, istisari
oylamalara katilir (P1, P2).

Sahada stirekli bulunur, sorunu tespit eder, Nabiz Raporu
hazirlar, tye kazanir (P4).

Mabhalleler arasi esgudiim, kardes mahalle destegi; sartlarin
elverdigi bolgelerde bolge birim ofisi (P4).

Muhtarlik boélgesinden secilen delegeler mahalle ile ilce
arasinda kopru olur (P4).

Uzman Uuyelerle politika Uretir,
hazirlar, 6 ayda bir rapor verir (P6).

meclis grubuna dosya

Kararlari uygular; her ydnetim tyesi olgulebilir hedefli bir
gorev alanindan sorumludur.

Denetim, dnerge ve bitce calismasini drgitle ortak planla
yaratar (P7).

Yilda iki kez, Uyelere ve basina acik toplanir; politika
onceliklerini tartigir.

Kendi alanlarinda saha ve politika ¢alismasi; ilce btgesinin
en az %10'u.

Etik ilkelere uyumu gozetir, anlasmazliklarda arabuluculuk
yapar (P10).
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Tazik Md. 4, 6; yeni
orgutlenme modeli

Tuzok Md. 7(5): uyelik
muhtarlk bdlgesi esasli
ilce yonetim karar
Tuzuk Md. 10, 27

Tuzuk Md. 57(3)

Tuzik Md. 11(2)(e)
Tuzuk Md. 41(2): ilge
baskani grup baskanidir
Tuzik Md. 62

Tiiziik Md. 60(3)

Tuziik Md. 4(5), 57(3)
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Ortak Stratejik Eylem Plani dénguisii

lige yonetimi, meclis grubu, komisyonlar ve saha 6rgiitii yillik Stratejik Eylem Plani ile ¢alisacaktir. Her
konu asagidaki donguden gecer; hichir sorun sahada dinlenip unutulmaz, hichir meclis ¢alismasi halka
ulasmadan kalmaz:

1. Saha

Mahalle
temsilcilikleri,

2. Veri

Sorun Atlasi ve

3. Politika

ilce komisyonlari ve

4. Meclis

Meclis grubunun

5. Kamuoyu

6. Geri donlis

Belediye Karnesi, Sonug¢ mahalleye ve

Katihm Platformu Acik ilce Meclisi onergesi, denetimi,

butce calismasi

halk toplantisi, basin tyeye bildirilir
dinleme gorusmeleri,

Nabiz Raporu

Tuziige uygunluk ilkesi

Uye meclislerinin yetkileri Tuizilkk ve yonetmeliklerde diizenlenene kadar bu meclislerin kararlari istisari
niteliktedir. ilce yonetimi olarak "Uy ya da Agikla" ilkesini taahhiit ediyoruz: iiye meclislerinin tavsiye
kararlarina ya uyacak ya da neden uyamadigimizi yazil ve gerekgeli olarak aciklayacagiz. Genel Merkez
yeni modeli diizenledikce Pendik uygulamasi buna uyarlanacak; Pendik, modelin pilot ilcelerinden biri
olmaya aday olarak Genel Merkeze 6nerilecektir.

A - ORGUTUN MEVCUT DURUMU

A.1 Uye yapisi
Pendik ilge orgiitiiniin bugiin yaklasik 3.800 (yesi bulunmaktadir. Uye kayitlari (izerinde yapilan analiz,

dyelerin %53'Unun erkek, %47'sinin kadin oldugunu; orgutin dort gicli yonu ve dort gelistirme alani
bulundugunu ortaya koymaktadir:

Guclu yonler Gelistirilmesi gereken alanlar

* Dengeli cinsiyet dagilimi: Bati, Cinardere, Giizelya * Geng¢ katihmi: Bati, Camg¢esme, Dumlupinar gibi

ve Yenisehir gibi biyik mahallelerde kadin Uye sayisi
erkeklerle basa bas veya yuksektir.

Deneyimli kemik kadro: 40-60 ve 60 yas ustu
gruplarin agirhigi, secmen nezdinde glven veren
yerlesik bir taban demektir.

Geng potansiyel: Yenisehir, Kavakpinar, Kaynarca ve
Velibaba'da 18-40 yas katilmi kayda degerdir.

Kritik mahallelerde hacim: Yenisehir, Bati,
Kavakpinar, Kaynarca ve Guzelyah tabanin yaklasik
yarisini olusturur; mobilizasyon ve sandik givenligi icin

bircok mahallede Uye yapisi agirlikla 40 yas Ustidur.
Mahalleler arasi dengesizlik: Gocbeyli, Kurtdogmus,
Kurna, Ballica ve Yayalar gibi kirsal-ceper mahallelerde
Uye sayisi ¢cok dusuktir; Uyelerin yarisi bes mahallede
toplanmistir.

Bazi mabhallelerde kadin katiimi: Kavakpinar ve
Velibaba gibi kalabalilk mahallelerde erkek Uye sayisi
kadin tye sayisinin yaklasik iki katidir.

Olgiim eksikligi: Akiif ilye ve gonullii sayisi ile Gyelerin
meslek, yetenek ve zaman bilgisi kayitli degildir.

stratejik avantajdir.

Aktif liye tanimi: Son alti ayda en az iki 6rglt faaliyetine (toplanti, saha, egitim, komisyon, sandik,
dayanisma veya dijital gérev) katilan tiye. Baslangi¢ degeri, ilk 30 giinde yapilacak Uye Teyit ve Yetenek
Envanteri ile dlgulecektir.

A.2 Pendik'in toplumsal ve siyasal yapisi

Pendik homojen bir ilce degildir. Anadolu'dan, 6zellikle Karadeniz (Trabzon, Rize, Giresun), Sivas ve
Dogu-Guneydogu Anadolu'dan yogun goc¢ almis; hemsehri dernekleri ve mahalle 6lcekli sosyal aglar
siyasal tercihlerde belirleyici hale gelmistir. Sabiha Gokcen Havalimani, Teknopark istanbul, sanayi
siteleri ve marina yatirimlariyla geleneksel mahalle kiltiirii ile modern kent yasami i¢ ice gecmistir. ilce
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belediyesinin iktidar partisi tarafindan yonetilmesi, 6rgitimtize hem denetim hem de alternatif politika
Uretme sorumlulugu yikler. Bu cesitlilik tek tip s6ylem yerine bolgeye gore farklilasan bir calisma stratejisi
gerektirir:

Toplumsal doku One cikaracagimiz giindem

Sahil kesimi (Bati, Dogu; Gorece yuksek gelirli, sekiler Katihmci yerel yonetim, kamusal alanlarin ve
Sapanbaglari, Yeni Mahalle  yasam tarzi agirlikli sahilin korunmasi, nitelikli sosyal yasam, kentsel
vb.) dénusim

E-5 listii ve ceper Emekei, geleneksel- Hayat pahalhgi, kres, aile destekleri, istihdam,
(Kaynarca, Esenyall, muhafazakar doku agirlikh genglik merkezleri, uyusturucuyla miicadele

Velibaba, Kavakpinar vb.)

Kuzey gelisim aksi Hizla buyuyen site yasami, yeni  Sehirlesme kalitesi, ulasim entegrasyonu, yesil
(Yenisehir, Kurtkoy vb.) orta sinif ve beyaz yaka alan, kres, kultir-sanat, evcil hayvan dostu alanlar

Kirsal mahalleler (Go¢beyli, Tarim, hayvancilik, zayif hizmet Tapu, imar ve 2B sorunlari, tarimsal destek, ulasim
Kurtdogmus, Kurna, Ballica erisimi ve temel hizmetler
vb.)

Bu tablodan c¢ikan ¢ stratejik sonug, projelerin tasarimina yon vermistir: siyasi polemik yerine gtindelik
yasama dokunan hak temelli ¢c6ziimler; hemsehri dernekleri, esnaf ve sivil toplumla kurumsal ve diizenli
iliski (P3); kadinlar ve gencler tGizerinden toplumsal kilcallara ulasma (P4, P8).

B - BiR YILLIK TEMEL HEDEFLER

Siyasi baskilarin arttigi, hukukun ve temel haklarin agir yara aldigi bu dénemde ilge 6rgitt yalnizca bir
idari yapi degil, hak, hukuk ve demokrasi muicadelesinin Pendik'teki kalesidir. Hukuk mesleginden gelen
disiplinle ilk 12 ayda, olasi bir erken se¢ime her an hazir, kurumsallasmis ve dinamik bir 6rgtit kuracagiz:

1. Secim ve hukuk giivenligi: ik 6 ayda tiim sandiklar icin asil ve yedek gorevli belirlenecek; her okul
bdlgesine en az bir gonullli hukukcu atanacak; Sec¢im Kriz Protokoli hazirlanacak (P9).

2. Orgiitlenme atagi: Uye sayisi yaklasik 3.800'den 10.000'e cikarilacak. Yeni lyelerin en az %50'si
kadin, en az %40 18-40 yas grubundan olacak; ilk bes mahalle disindaki mahallelerin Uyelikteki pay!
%50'den %60'a ¢ikarilacak (P4).

3. Mabhalle orgitinin giclendirilmesi: Mevcut mahalle temsilcilikleri gugclendirilecek, aktif
calismayanlar yenilenecek; 7 bodlge koordinasyonu olusturulacak; gerekli sartlarin saglandigi bolgelerde
boélge birim ofisleri agilacak; Uye sayisinin yeterli oldugu mahallelerde ilk yil en az 5 mahalle meclisi ¢calisir
durumda olacak (P4).

4. Aktif uyelik: En az 1.000 aktif Uyeye ulasilacak; Uye Teyit ve Yetenek Envanteri ilk 60 giinde
tamamlanacak (P2, P4).

5. Saha temasi: ilk 100 giinde 1.000 derinlemesine goériismeyle Pendik Sorun Atlasi hazirlanacak; yil
icinde gorisme sayisi 5.000'e ulasacak (P5).

6. Uye demokrasisi: Acik ilce Meclisi yilda en az dort kez toplanacak; liyelerden gelen biitiin 6nergeler
yazili olarak cevaplanacak (P1).

7. Politika uiretimi: 10 liyakat temelli ilge komisyonu kurulacak; en az 12 politika notu, 1 Pendik Politika
Calistayi sonugc bildirgesi Uretilecek (P6).

8. Meclis grubuyla tam esgiidiim: Ortak Stratejik Eylem Plani hazirlanacak; 3 ayda bir Belediye Karnesi
yayimlanacak; meclis Uyelerimiz sorumlu olduklari mahallelerde diizenli halk toplantilari yapacak (P7).

9. Hak savunuculugu: Hak ihlalleri izleme Masas! kurulacak; her ay en az bir kamusal veya siyasi
davanin takibi ve kamuoyu bilgilendirmesi yapilacak (P9).
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10. Egitim: TUm sandik gorevlileri secim hukuku egitiminden gececek; yeni tyelerin uyum programini
tamamlamasi saglanacak; mahalle temsilcileri ve bolge sorumlulari icin egitimler diizenlenecek (P8).

11. Toplumla iliski: STK'lar, okul aile birlikleri, esnaf odalari, hemsehri dernekleri, kadin érgutleriyle
duzenli iliski ve kurumsal is birligi; STK ve Hak Orglitleri Koordinasyon Kurulunun kurulmasi (P3).

12. Goruniirlik ve seffaflik: Aylik basin aciklamasi; dijital erisimin iki katina ¢ikariimasi; 3 aylik faaliyet-
mali rapor ve 6 ayda bir hesap verme gint (P10).

C - UYE KATILIMI: SOZ, YETKI, SORUMLULUK

Uyeleri "pasif kayittan aktif saha giiciine" donustirmek icin katilimi hem karar diizeyinde (P1) hem de
glndelik iletisim ve gorev dizeyinde (P2) kurumsallastiracagiz.

ONCU PROJE 1 | Aclik ilce Meclisi ve Uye Onergesi

Uyenin giindem kurdugu, yénetimin hesap verdigi karar zemini

Amagc iice siyasetinin giindemini bitiin Uyelerin katiimina agmak; yonetimi {iye iradesine bagh bir
ylritme organina donustirmek.

Nasil isler? * Uc ayda bir, Pendik'in farkli bolgelerinde dontistimli toplanan fiziki meclis; arada Katilim

Platformu Uzerinden surekli dijital katilim.

¢ jlce Danisma Kurulu: Tuzik geregi yilda iki kez (Md. 62), kendi giindemiyle, tyelere ve
basina agik olarak toplanir.

 Uye 6nergesi: Her liye, tek basina veya diger tiyelerle birlikte, ilge 6rgitiiniin galismalarina
ve Pendik'in sorunlarina iliskin 6nerge verebilir. Onergeler Tiiziige ve Parti Programina
uygun, siyasi etik ve ahlak ilkeleriyle bagdasan, gercekg¢i ve uygulanabilir olmahdir. Bitiin
onergeler yazili ve gerekgeli olarak cevaplanir; ilgili komisyona, Acik ilce Meclisine veya
meclis grubuna yonlendirilen 6nergelerin akibeti 6neri sahibine bildirilir.

* Yilik Stratejik Eylem Plani, éncelikli politika alanlar ve ilge bitce oncelikleri agik ilge
meclisinin gorusiine sunulur; kararlarin uygulanmasi Karar Takip Cizelgesiyle izlenir.

Esgidiim iice ydnetimi (yiiriitme), komisyonlar (6nergelerin teknik incelemesi), meclis grubu (belediyeye
iliskin dnergeler).

Takvim ve ol¢iit ilk acik ilce meclisi 100 giin icinde. Onergelerin tamaminin cevaplanmasi; tavsiye kararlarinin
tamaminin "uygulandi” ya da "gerekcesi agiklandi" stattistinde olmasi.

ONCU PROJE 2 | Pendik Katilim Platformu (Dijital Demokrasi Portali)

Dizenli, hizli ve etkili iletisimin; tye gérisine basvurmanin dijital omurgasi

Amac Tuzugun "her kademede siyasal katiimda ¢agin ve teknolojinin imkéanlarindan yararlanihr"
ilkesini (Md. 4) Pendik'te isletmek; biytyen lye tabaniyla birlikte herkese esit bilgi ve s6z imkani
saglamak.

Nasil isler? e Pendik Uye Portali: iiye 6nergesi ve destek toplama; ilgeyi ilgilendiren konularda diizenli

anket ve istisari oylama; "Nasil bir Pendik, nasil bir tlke?" fikir havuzu; Acik Gérev Panosu;
komisyon ve egitim takvimi; Karar Takip Cizelgesi; seffaflik paneli.

* Diizenli iletisim: her mahalle ve komisyon icin anlik bilgi kanallari (WhatsApp duyuru
kanallari), aylik Gye bulteni, her toplanti sonrasi 72 saat i¢inde karar 6zeti.

* Sorun Bildirim Hatti: mabhallelinin gunlik sorunlarini (su, ¢6p, aydinlatma, ulasim)
iletebildigi kanal; her bildirime takip numarasi verilir ve sonug bildirilir.

e Uye Teyit ve Yetenek Envanteri: meslek, egitim, uzmanlik (hukuk, egitim, kiiltir-sanat,
saglik, dijital icerik vb.), uygun zaman dilimleri ve katilmak istenen komisyon bilgisi; Genel
Merkezin Uyelik sistemiyle uyumlu yaratdalir.

Esgiidiim iice yonetimi; mahalle temsilcilikleri; komisyonlar; genclik kollari (dijital icerik).
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Takvim ve olc¢iit Duyuru kanallari ilk 30 giinde, portalin ilk stirimi 100 giinde. Kanallara erisen Uye sayisinin
dizenli artisi; yilda en az 6 Uiye anketi; bildirimlerin ortalama sonuclanma suresi; veri ihlali sifir.

Farkh tiye gruplarina gére katiim modeli

Pendik'in toplumsal cesitliligi tek tip bir katihm takvimiyle harekete gecirilemez. Her Gye grubu icin ayri
yontem uygulanacaktir:

Ev kadinlari ve giindiiz Hafta i¢i gundiz ev ziyaretleri, komsu Hane bazh iletisim, kadin dayanisma
vakti olanlar bulusmalari, mahalle atolyeleri aglari, sosyal hizmetlere erisim takibi
Calisanlar ve vardiyali Aksam veya hafta sonu 30-45 dakikalik odak Isyeri ve mahallede nokta temelli
isciler bulusmalari; hibrit ve dijital katihm bilgilendirme, etkinlik lojistigi
Gencler ve ogrenciler Dijital icerik Uretimi, saha arastirmalari, Partinin dijital dili, sandik ve teknolgji
genclik atolyeleri isleri, akran iletisimi, ettt programlari
Emekliler ve deneyimli Hafta i¢i glindiiz ilge binasinda nobetgi tyelik; Mentorlik, hemsehri ve esnaf
tyeler danisma ve hafiza kurullari ziyaretlerinde kanaat dnderligi, karsilama

ve yonlendirme

Uye yolculugu ve takdir

Her yeni Uye ilk 7 glinde mahalle temsilciliginden karsilama aramasi alir, ilk 30 giinde uyum egitimine
davet edilir, ilk 60 ginde yetenegine uygun mikro gorev (l¢ saatlik sandik egitimi, iki saatlik brostr
dagitimi gibi) Ustlenir, 6 ay icinde bir mahalle komitesi veya komisyonda dizenli yer alir. Yil boyunca
saha, komisyon ve egitimlere katilan Uyelere tesekkir belgesi verilerek emekleri ve katkilari gérintr
kilinacaktir.

C - TOPLUMLA iLiISKILER: ACIK PARTI, ACIK SIYASET

lliskilerimizin felsefesi yalnizca "oy isteyen" klasik siyaset dili degil; sorunu yerinde dinleyen ve ¢dziime
katki saglayan bir ortak akil mekanizmasidir. Parti ici secim ve organ belirleme haklari Gyelerde kalirken;
politika Uretimi, istisare ve gonullilik batin Pendiklilere agik olacaktir.

ONCU PROJE 3 | Pendik Képriileri: Tiirkiye ittifaki Mahallede

Farkli gériis, kéken ve inangtan Pendiklilerle giivene dayali kalici iliski

Amacg Parti Programinin "Tirkiye ittifaki* cagrisini Pendik'te somutlastirmak; kutuplasmayi asan,
onyargilari kiran ve partinin kapsayici ylzuni sahada hissettiren kurumsal iliski agi kurmak.

Nasil isler? e STK ve Hak Orgiitleri Koordinasyon Kurulu: yilda en az dért kez; hak sorunlari, grevler ve
emek micadeleleri, barinma sorunu, yasam kosullari, ekonomik kriz ve hayat pahaliligr,
demokrasi ve temel haklar glindeminin tartisildigi acik toplantilar.

* Sosyal dayanisma aglarinda birlikte calisma: hemsehri dernekleri ve okul aile birlikleri
basta olmak izere mahalle dlcekli sosyal aglarin dayanisma c¢alismalarinda yer almak; bu
kanallarda yurttaslarla bulusmak, sorunlarini dinlemek ve ¢6zim icin birlikte calismak.

* Kanaat 6nderleri ve muhtarlarla diizenli temas: farkli siyasi egilimden Pendiklilerle kiiciik
gruplu dinleme bulusmalari; kural "6nce dinle, ortak sorunu bul, bir sonraki bulusmada somut
adimi paylas".

* Cevre ve Sehir Hakki Platformu: Mimarlar Odasi basta olmak tzere meslek odalari ve
derneklerle sahil seridi, su havzalari, orman alanlari ve kamusal alanlarin korunmasi icin hak
temelli ortak savunuculuk.
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* iliski Kayit Sistemi ve ortak eylem plani: her gériismede sorun ve talepler yazili kayda
gecirilir; ilgili kurumla birlikte ortak eylem plani hazirlanir ve diizenli olarak izlenir.

iice yonetimi; ilgili komisyonlar; belediye meclis grubu; mahalle temsilcilikleri.

Koordinasyon Kurulu ilk 100 gin icinde baslayan diizenli bulusmalar. Olgiit: kurumlarla
hazirlanan ve uygulanan ortak eylem planlari; bulusmalardan dogan ortak calismalar; farkli
kesimlerden kazanilan gonulli ve tyeler.

Secmen gruplarina gore iliski ve ortak calisma yontemleri

Kurulacak iligki Ortak calisma yontemi

Esnaf, meslek odalari
ve is diinyasi

Emek

Kadinlar

Gengler ve 6grenciler

Cagdas yasam ve
demokrasi orgiitleri

Kirsal ve lireticiler

Emekliler ve yas
almis buyuklerimiz

Esnaf ve sanatkarlar odalari, sanayici ve  Mahalle esnaf temsilcileri: her mahallede

is insanlar dernekleri, cadde ve pazar
esnafi

Sanayi, lojistik ve havalimani c¢alisanlari,
sendika temsilcileri, platform calisanlari

Kadin dernekleri, kooperatifler, evden
calisan kadinlar, gen¢ anneler, ev
kadinlari, sosyal guvencesiz calisan

kadinlar, siddet magduru kadinlar, bakim
destegi veren kadinlar vb.

Gedik Universitesi Pendik Kampiisii
basta olmak Uzere ilgedeki ve komsu
ilcelerdeki kampuslerde okuyan gengler,
genc profesyoneller, is arayan gencler

CYDD, ADD, kadin, cevre ve hak
dernekleri
Kirsal mabhalle muhtarlar, ciftgiler,

hayvancilikla ugrasanlar, ziraat odasi

Pendik'te faaliyet gosteren emekli ve
meslek emeklileri dernekleri; muhtarlar;
mahalle kahvehaneleri, parklar ve cami,
cemevi gibi toplanma yerlerinin gevresi;
yalniz yasayan vyasllar ve bakimini
ustlenen aile yakinlari

esnaf Uyelerimiz arasindan esnaf temsilcileri
belirlenir; esnafin sorunlart dizenli dinlenir,
kayda gecirilir ve mahalle bazinda takip edilir.
Her mahallede esnaf lyelerin partiye
kazaniimasi; meslek odalarinda ve is dunyasi

orgutlerinde partili temsilin artirilmasi; ayhk
Pendik Ekonomi ve Esnaf Masasi
isyeri orglitlenmesi: yogun istihdam

alanlarinda isyeri temsilcilerinin olusturulmasi;
isyeri bazinda  o6rgutlenme  hedeflerinin
belirlenmesi ve izlenmesi; vardiya saatlerine
uygun bulugmalar

Kadin érgiitlenmesi: kadin Uyelerimiz ve kadin
kollariyla ev ziyaretleri ve mahalle bulusmalart;
her mahallede kadin 6rgutlenmesinin hedeflere
baglanmasi; kooperatiflesme ve mesleki beceri
olanaklarina yonlendirme

Genglik hackathonlari ve dijital fikir atélyeleri;
kariyer ve staj mentorligu; Ucretsiz calisma
alanlarina erisim rehberligi

Koordinasyon  Kurulu; ortak etkinlik ve
savunuculuk

Kirsal mahallelerde diizenli bulusmalarla
Ureticilerin ve mahallelinin sorunlari dinlenir,

kayda gegcirilir; belediye meclis Uyelerimiz
aracihgiyla ¢6zim icin takip edilir

Emekli bulugmalari: mahalle bazinda gundiz
saatlerinde duzenli bulusmalarla emekli maasi,
hayat pahalligi, saglia ve ulasima erisim
sorunlarinin dinlenmesi ve kayda gecirilmesi;
yalniz yasayan yashlar i¢in komsu ziyaret agi;
yasl dostu kent Onerilerinin belediye meclis
tyelerimiz araciligiyla takibi; deneyimli emekli
tyelerin mentorlik ve danisma gorevleriyle drgut
calismalarina katilimi
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Kurulacak iligki Ortak calisma yéntemi

Engelliler Engelli  dernekleri ve federasyon Erisilebilirlik gdzlemi: kaldirnm, rampa, toplu
temsilcileri; engelli bireyler ve aileleri; 6zel tasima ve kamu binalarinin erisilebilirliginin
egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki mabhalle temsilciliklerimizle diizenli izlenmesi ve
ogrencilerin  velileri; engelli yakinina bulgularin meclis grubumuza iletilmesi; hak ve

bakim veren aile tyeleri hizmet rehberligi; engelli Uyelerin orgit ve
komisyon calismalarinda gérev almasi; engelli
derneklerinin giindeminin komisyon

calismalarina tasinmasi

D - MAHALLE VE SAHA CALISMALARI

Secimden sec¢ime degil, yil boyunca calisan bir 6rgut kuracagiz. Mahalle temsilciliklerimiz yalnizca segim
doénemlerinde degil, mahallelinin derdini her zaman iletebildigi birer sosyal dayanisma noktasi olacaktir.

ONCU PROJE 4 | Mahalle Orgiitlenmesinin Gii¢lendirilmesi ve Aktif Uye

Pendik'te Yeni Parti'yi mahalle mahalle blyiitmek

Amac 36 mabhallede var olan mahalle temsilciliklerini stirekli ve diizenli ¢alisan birimlere donustirmek,
liye sayisini 10.000'e gikarmak ve mahalleyi katilimci demokrasinin temel birimi yapmak.

Nasil isler? * Mahalle temsilcilikleri: mevcut 36 mahalle temsilciliginin gu¢lendirilmesi; her temsilcilikte
mabhalle komitesi, haftalik sabit kabul (ndbet) saatleri ve aylik Mahalle Nabiz Raporu; aktif
¢alismayan temsilciliklerin yenilenmesi.

* Mabhalle meclisleri: iye sayisinin yeterli oldugu mahallelerde tiim tyelere acgik aylik meclis;
ilk olarak Yenisehir, Bati, Kavakpinar, Kaynarca ve Glzelyali'da.

* 7 bolge koordinasyonu: mahallelerin cografi ve sosyal yakinhgina goére ilk 30 gunde
belirlenecek yedi bdlgede koordinasyon; gerekli mali ve fiziki sartlarin saglanabildigi
boélgelerde bolge birim ofisleri; giicli mahallelerin zayif mahallelere destek verdigi kardes
mabhalle eslesmesi.

* Uye kazanim seferberligi: kapi kapi ziyaretler, pazar yeri ve esnaf calismalari; 6ncelik
gengler ve kadinlar; kadin kollariyla ev ziyareti ve atdlye calismalari; yeni tiyeye ilk 60 giinde
gorev.

* Delegelik: Delegelik bir statii degil, bir ¢alisma sorumlulugudur. Muhtarlk bdélgesinden
secilen delegeler mahalle meclisi ve temsilcilik toplantilarina diizenli katilir, mahallenin talep
ve atmosferini ilge yénetimine raporlar, Uye kazanimindan sandik guvenliine kadar sahada
yer alir.

* Sektorel ve kampiis temas noktalari: sanayi siteleri ve yogun istihdam alanlarinda igyeri
temas noktalari; kampus ve yurt bolgelerinde geng Uyelerden akran temas gruplari.

Esgiidiim iice yonetimi; bolge koordinatérleri; mahalle temsilcileri ve delegeler; kadin ve genclik kollari.

Takvim ve olciit Bolge koordinasyonlari ilk 30 ginde; mahalle meclisleri Uye sayisinin yeterli oldugu
mahallelerde ilk 100 giinden itibaren (ilk yil en az 5). Uye sayisi: 6. ayda 6.500, 12. ayda 10.000;
en az 1.000 aktif ye; Uye sayisinda ilk bes mahalle disindaki mahallelerin payr %60 Ust(;
delegelerin mahalle toplantilarina katilim orani.
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ONCU PROJE 5 | Pendik'i Dinliyoruz: Sorun Atlasi ve Veri Tabanh Eylem Plani

Geleneksel yéntemlerin 6tesinde, bilimsel temelli ve veri odakli saha

Amac Goreve baslarken Pendik'in gercek gindemini mahalle mahalle ortaya c¢ikarmak ve ilce
calismalarini veriye dayal yillik Stratejik Eylem Planina baglamak.

Nasil isler? * Dinleme goriismeleri: partili gonullilerimizle standart soru formuyla ilk 100 giinde 1.000, yil
icinde 5.000 derinlemesine gorusme; farkli kesimlerle odak grup toplantilari.

* Pendik Sorun Atlasi: bulgularin mahalle ve tema bazinda raporlanmasi; komisyonlarin ve
mabhalle meclislerinin baslangi¢ giindemi.

* Secmen analitigi: YSK'nin kamuya acgik sandik bazli sonuglari ve demografik verilerle
mabhalle élceginde katihm disukligl, oy egilimi ve ilk kez oy kullanacak geng nifus analizi.

* Hane temasi: Oncelikli sandik bolgelerinden baslayarak diizenli ev ziyaretleri; segim takvimi
netlestiginde 6ncelikli bolgelerde hanelerin %80'ine ulasma plani.

 Stratejik Eylem Plani: goreve baslamayi izleyen 30 giin iginde hazirlanir, Acik ilce
Meclisinde istisare edilir, 3 ayda bir guncellenir.

Esgiidiim iice yonetimi; ilgili komisyonlar; bélge koordinatérleri; mahalle temsilcilikleri.

Takvim ve olciit 1.000 goriisme (100 giin), 5.000 goriisme (12. ay); Sorun Atlasi 6. ayda ve yillik guncelleme. 36
mahallenin tamamindan veri; atlastan tiireyen politika notu sayisi.

Diizenli Saha Calisma Programi

Her hafta Mahalle temsilciliklerinde nébet saatleri; sabit saha ginleri (6rnegin persembe esnaf ziyareti,
cumartesi pazar yeri ve ev ziyaretleri)

Her ay Mahalle meclisleri; Mahalle Nabiz Raporu; komisyon toplantilari; basin acgiklamasi; meclis
grubuyla ortak degerlendirme

Her lic ayda Acik ilce Meclisi; bolge degerlendirmesi; Belediye Karnesi; faaliyet-mali rapor
Her alti ayda ilce Danisma Kurulu; Hesap Verme Giinii; komisyon performans raporlari; Temsil Aynasi
Her yil Pendik Politika Calistayi; Sorun Atlasi giincellemesi; Stratejik Eylem Planinin yenilenmesi

Geri bildirim dongusii: Her saha calismasi "dinle - kaydet - siniflandir - ¢dézim Uret - geri dén”
dongusuyle yarttular. Kaydedilen her soruna takip numarasi verilir; ilgili belediye birimi, kamu kurumu,
komisyon veya meclis grubuna yonlendirilir ve sonucu yurttasa bildirilir.

E - YEREL SORUNLAR VE POLITIKA CALISMALARI

Bugln ilgce duzeyindeki siyaset biylk 6lclide parti ici gindeme yogunlasmakta, ilcenin siyasi giindemi
politika Uretimine ve siyasal eyleme donismemektedir. Pendik Belediyesi yogun propaganda ve segim
odakli yatirimlarla yonetilirken, meclis grubumuzun basarili muhalefet ¢calismalari ne drgite ne de Pendik
halkina yeterince ulasmaktadir. Sayistay ve denetim raporlarindaki bulgular 6rgut tarafindan takip
edilmemekte, mahalle sorunlari meclis Uyelerimize sistemli bicimde iletiimemektedir. Bu bélimdeki iki
proje, bu kopuklugu gidermek icin tasarlanmistir: komisyonlar politika tretir (P6); meclis grubumuzla tek
plan halinde denetler, yurttasla birlikte dneri gelistirir ve sonucu Pendik halkina duyururuz (P7).

Pendik Modeli » 2026 « 10



YENI PARTI | Av. GULER GUNEY UNSAL | PENDIK iLCE BASKAN ADAYLIGI | GALISMA PROGRAMI

ONCU PROJE 6 | Liyakat Temelli iice Komisyonlari ve Pendik Politika Calistay!

Gorevi ehline, isi uzmanina teslim eden politika ekosistemi

Amac Partinin donanimli ve alaninda uzman Uyelerini politika Gretiminin ¢ekirdegdi yapmak; kurumsal
hafizayi koruyan, genclesen ve cesitlenen bir uzmanlk agi kurmak.

Komisyonlar .

Nasil isler? .

Hukuk ve Hak ihlalleri

Yerel Yonetim, Bltce ve Denetim
Kentsel Déniisiim, imar ve Milkiyet
Ulasim ve Kent Hizmetleri

Sosyal Politikalar ve Dayanisma
Esnaf, Emek ve Yerel Ekonomi
Egitim, Genglik ve Dijital Yasam
Kadin ve Esitlik

Cevre, Sahil ve Hayvan Haklari
Kirsal Mahalleler ve Uretim

Uyeler Yetenek Envanteri ve acik ¢agriyla, liyakat élgitlerine gére komisyonlara katilr;
komisyon bagskanliklarinda cinsiyet dengesi gozetilir. Yeni modele uygun olarak Uye
olmayan uzman yurttaslar katki sunabilir; karar ve oy hakki tyelerde kalir.

Her komisyonun meclis grubundan bir irtibat meclis lUyesi ve ydnetimden bir sorumlusu
vardir; komisyon sahadan gelen veriyle calisir, meclis grubuna énerge ve denetim dosyasi
hazirlar, Acik iice Meclisine diizenli rapor sunar.

Her komisyon 6 ayda bir performans raporu verir: Uretilen politika notu, meclise tasinan
dosya, sahada alinan sonug.

Pendik Politika Calistayi: STK'lar, sendikalar, meslek odalari, hemsehri dernekleri,
demokratik kitle ¢rgutleri ve akademiden temsilcilerle yilda bir sonu¢ bildirgesi kitapgik
olarak yayimlanir ve izleme takvimi olusturulur.

Cozim paketleri; meclis grubumuza, ilce Danisma Kuruluna, istanbul il Bagkanlhigina ve
Genel Merkeze Iiletilir; gerekli konularda milletvekillerimiz araciigiyla kanun teklifine
déntsmesi icin takip edilir.

Takvim ve olciit Komisyonlar 100 gun iginde; calistay 9-11. aylarda. En az 12 politika notu; meclis grubuna
iletilen dosya sayisi; 6 aylik raporlarin eksiksiz yayimlanmasi.

ONCU PROJE 7 | Meclisten Mahalleye: Meclis Grubu Esgiidiimii, Belediye izleme ve Yurttas

Politika Kurulu

ilge yénetimi, meclis grubu, komisyonlar ve saha 6rgiitii tek plania

Amac Meclis grubumuzun denetim ve muhalefet galismasini 6rgutiin sahadaki gucuyle birlestirmek;
belediye bitgesini ve faaliyetlerini dizenli izlemek; yurttasin sesini meclis gindemine tasimak
ve belediyenin gercek tablosunu Pendik halkina anlasilir bicimde anlatmak.

Nasil isler? .

Ortak Stratejik Eylem Plani: ilgce baskaninin grup baskanliginda (Tuziuk Md. 41) meclis
grubu, yonetim ve komisyonlar arasinda haftalik esgudim toplantisi; mahalle raporlari
meclise, meclis politikalari sahaya tasinir.

Sahadan meclise: mahalle temsilcilikleri ve Sorun Bildirim Hattindan gelen talepler ilgili
komisyonda degerlendirilerek meclis liyelerimize soru ve arastirma énergesi olarak iletilir.
Bitce ve denetim takibi: Yerel Yonetim, Bitce ve Denetim Komisyonu meclis tyelerimizle
birlikte belediye biitgcesini, kesin hesabi ve yatirrm programini izler; Sayistay ve i¢ denetim
raporlarindaki bulgular faaliyet raporuyla karsilastirilarak takip edilir; meclis grubumuz butce
gorismelerinde mahallelerden gelen dncelikleri 6nerge ve degisiklik teklifi olarak meclise
tasir.

Pendik Belediye Karnesi: (ic ayda bir, kaynaklari acik ve dili sade bir karne. Ornegin meclis
grubumuzun analizleriyle ortaya konan yatirimlarin buyuk boélimunin (%85) arsa ve
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tasinmaz satisiyla finanse edilmesi, yatirimlarin hizmeti geri kalmis mahallelere degil
propaganda dnceligi tasiyan projelere yonelmesi ve sosyal donati, spor ve yesil alani eksik
mabhallelerde kamulastirma yapilmamasi gibi konular her karnede somut ¢dzim 6nerisiyle
birlikte ele alinir.

* Pendik Yurttas Politika Kurulu: Pendik icin édnemli bir konu (otopark sorunu, belediye
hizmetleri, sosyal donati eksikligi gibi) secilir; demografik dengeyle belirlenen Pendikli kurul
Uyeleri uzmanlari dinler ve ortak tavsiye raporu hazirlar; rapor komisyonlar ve meclis
grubumuz araciligiyla énergeye ve politikaya donusturdlir.

* Halk toplantilari: meclis tyelerimiz sorumlu olduklari komisyon ve mabhallelerde diizenli
aclk toplantilar yapar; mahalle ve Acik ilce Meclisi toplantilarina katilarak belediye
faaliyetlerini ve hizmet dnceliklerini halkla birlikte degerlendirir.

e Duyurma: her meclis oturumu sonrasi "Meclisten Mabhalleye" bilteni; aylik basin
aciklamasi; sosyal medya icerikleri.

ilce baskani (grup baskani); belediye meclis grubu; Yerel Yénetim, Bitce ve Denetim
Komisyonu; ilge yonetimi; mahalle temsilcilikleri.

Haftalik esgidim ilk 30 giinde; ilk karne 3. ayda ve ¢ ayda bir; Yurttas Politika Kurulu 9-11.
aylarda. Yilda 4 karne; sahadan meclise tasinan dnerge sayisi; her meclis Uyesiicin yilda en az
4 halk toplantisi; basin ve dijital erisim verileri.

F - OYE VE YONETICIi YETISTIRME

ONCU PROJE 8 | Pendik Yeni Siyaset Okulu ve Deneyim Aktarimi

Yeni lyeleri edilgen konumdan dinamik kadroya déntistiirmek

Amac

Egitim oncelikleri

Deneyim aktarimi
(mentorluk)

Nasil isler?

Takvim ve olciit

Secime hazir, siyasi etige bagl, sahada calisma baslatabilen kadrolar yetistirmek; olasi
secimlere ve gelecegin yerel ve genel ydnetim kadrolarina donanimli Gyeler hazirlamak.

* 1. Secim glvenligi: sandik gorevlisi, musahit ve hukukgu egitimleri; secim hukuku, tutanak
ve itiraz surecleri (simulasyonlu).

. Yeni liye uyum: Parti Programi, Tizuk, Gye haklari, Pendik Modeli.

. Siyasi etik ve ahlak.

. Mahalle temsilcileri ve bolge sorumlulari egitimi.

. Kadinlara ve genclere yonelik egitimler.

. Liderlik ve yonetici adayi egitimleri.

. Yerel yonetimler ve meclis Uyesi adaylik egitimleri.

L]
o N o 0~ WDN

. Siyasi iletisim ve etkilesim, érgitlenme ve sokak calismasi egitimleri.

Partide gesitli kademelerde gorev almis deneyimli Gyeler ile yeni Uyeler eslestirilir. Mentor, yeni
tyenin ilk gorevlerine eslik eder; saha, sandik, érgut ve kamu iletisimi deneyimini aktarir.
Bdylece kurumsal hafiza korunurken yeni Gyeler hizla sorumluluk Gstlenir.

e Egitimler Genel Merkezin egitim programlariyla uyumlu olarak yurattlir.
* YoOnetim, mahalle temsilciligi ve sandik gorevi icin ilgili moduliin tamamlanmasi 6n kosuldur.

* Her buyulk faaliyet sonrasinda kisa degerlendirme yapilir; kurumsal hafiza kisilere degil
sisteme baglanir.

Sandik egitimleri ilk 100 glinde baslar; tim kademeler 6. ayda devrede. Tim sandik gorevlileri
egitimli; yeni tyelerin uyum programini tamamlamasi; mahalle temsilcilerinin tamami egitimli;
100 mentorlik eslesmesi.
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G - SECIM VE SANDIK KAPASITESI

Yeni kurulmus bir parti icin secim glvenligi, drgitin en éncelikli isidir. Erken sec¢im ihtimaline karsi Pendik
orgitd her an secime hazir olacak bicimde yapilandirilacaktir.

ONCU PROJE 9 | Sandik ve Hukuk Guvenligi Merkezi

Oy iradesini koruyacak érgitsel ve hukuki savunma zirhi

Amac Pendik'teki her sandikta oy iradesini glvence altina almak; hukuk altyapisini hak
savunuculuguyla birlestirmek.

Nasil isler? * %100 sandik ve hukukcu agi: ilk 6 ayda tim sandiklar icin asil ve yedek goérevli; her okul
bdlgesine en az bir génilli avukat veya hukukgu; okul bazinda koordinator, ulasim ve
iletisim zinciri.

e Secim Hukuku ve itiraz Siirecleri egitimi: oy pusulasi gecerliligi, tutanak birlestirme ve
anlik itiraz mekanizmalari tizerine similasyonlu egitim.

e Secmen listeleri takibi: aski ddnemlerinde mahalle ekipleriyle kontrol ve itiraz.
* Dijital tutanak dogrulama: tutanaklarin hizh toplanmasi ve ¢ift kontrolle dogrulanmasi.

* Secim Kriz Protokolii: erken secim karari halinde 72 saat icinde saha, hukuk, iletisim ve
lojistik ekiplerinin aktive edilmesi; bir ay icinde butin sandik bdlgelerinde tam saha
kapasitesine ulasiimasi.

e Hak ihlalleri izleme Masasi: Pendik'te yasanan insan haklari ihlalleri, ifade 6zgurlugu
engelleri ve siyasi davalarin takibi; her ay en az bir davanin izlenmesi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi.

e Sandik kurulu gorevini 6zursuz yerine getirmemenin tiiziikte agir bir parti sucu oldugu (Md.
48) tim gorevlilere egitimlerde hatirlatilr.

Esgiidiim ilce yonetimi; Hukuk ve Hak ihlalleri Komisyonu; bélge koordinatérleri; mahalle temsilcilikleri;
genclik kollar (dijital ekip).

Takvim ve olciit Merkez ilk 30 glinde; sandik havuzu 6. ayda %100; Secim Kriz Protokoli ilk 100 giinde hazir.
Sandik ve okul doluluk orani; egitimli gdrevli orani.

G - TEMSIL VE KAPSAYICILIK

Tlzlkteki kotalar (Md. 36) asgari guvencedir; Pendik'te yalnizca sayisal temsil degil, gercek yetki ve
sorumluluk esas alinacaktir.

Cinsiyet esitligi TlzUgun gegis doneminde 6ngérdiigu %33 orani yerine (Gegici Md. 3), nihai hedef olan %50
cinsiyet esitligi yonetim listemizde buginden uygulanacak; ayni ilke komisyon
baskanliklarinda gozetilecek.

Genclik %25 genclik kotasi, en az %10'u 18-25 ve %15'i 26-40 yas grubundan olacak bicimde
uygulanacak.

Gercek yetki Yonetimde 6rgit, maliisler, se¢im, egitim ve politika gibi karar etkisi ylksek gorev alanlarinin
ve komisyon baskanliklarinin en az yarisinda kadinlar ve gencler sorumluluk alacak.

Acik Kirsii Kadinlar, gencler, engelliler, esnaf ve farkli mahalle temsilcileri ayda bir ilce ydnetim
toplantisinda s6z alacak; onerileri glindeme alinacak ve "Uy ya da Acikla" ilkesiyle
yanitlanacak.

Engelliler ilce binasi, toplantilar ve dijital kanallar tamamen erisilebilir olacak; Hesap Verme
Gunlerinde isaret dili destegi saglanacak.
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Cografi denge Kirsal ve ¢eper mahalleler bolge koordinasyonlari ve bdlge birim ofisleri araciligiyla karar
sureclerine katilacak; yénetimde goriinir olacak.

Kadin ve genclik ilce bitcesinin en az %10'u (Md. 60) bu kollara ayrilacak; kollarin gériisii planlamaya
kollar alinacak.
izleme Alti ayda bir butiin organ ve komisyonlarin cinsiyet, yas, mahalle ve meslek dagihmi temsil

aynasi olarak yayimlanacak.

H - TAKViM VE OLCULEBILIR HEDEFLER

H.1 Uygulama takvimi

ilk 30 giin Birlik ve secgime
hazirlik

31-100. giin Mahalle ve katihm
altyapisi

101-180. giin Kapasite ve
gOrundrlak

181-365. giin Uretim ve

kurumsallasma

H.2 Basari gostergeleri

Birlik ve Ortak Akil Toplantisi (ilk 15 giin)

Sandik ve Hukuk Guvenligi Merkezi; hukukgu aginin kurulmasi; 7 bélge
koordinasyonu

Uye Teyit ve Yetenek Envanteri baslar; duyuru kanallari agilir
Yonetimde gorev dagilimi; meclis grubuyla haftalik esgidim
Stratejik Eylem Plani taslagi; Pendik pilot ilge dnerisi

Mahalle temsilciliklerinin giclendiriimesi; Segim Kriz Protokolu
Uye kazanim seferberligi; sandik egitimleri

1.000 dinleme goérusmesi; ilk mahalle meclisleri

ilk Acik ilce Meclisi; Katilim Platformu ilk siiriim

10 ilge komisyonu; ilk 3 aylik rapor ve ilk Belediye Karnesi

Tum sandiklarda asil-yedek gorevli ve okul hukukgular
Pendik Sorun Atlasi; mahalle meclislerinin yayginlasmasi
6.500 Uye; STK ve Hak Orgutleri Koordinasyon Kurulu

ilk Hesap Verme Giinii, ilce Danisma Kurulu ve Temsil Aynasi

Yurttas Politika Kurulu; Pendik Politika Calistayi

10.000 uye ve en az 1.000 aktif Gye; 5.000 dinleme goriismesi; 12 politika
notu

Secim Kriz Protokoliniin giincellenmesi; sartlarin elverdigi bolgelerde
bdlge birim ofisleri

ikinci Hesap Verme Giinii; yillik hedef-gerceklesme raporu; ikinci yil
eylem plani

Basarlyl yalnizca Uye sayisiyla 6lgmeyecegiz; aktif katihm, saha temasi, politika Uretimi, meclise tasinan
sonuglar sandik kapasitesi ve §effaﬂ|k birlikte izlenecektir.

Toplam lye =3.800

Yeni lyelerde kadin / 18-40 payi -

6.500 10.000

%50 / %40 %50 / %40 P4
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ilk 5 mahalle disindaki %50 %55 %60
mabhallelerin liyelikteki payi

Aktif Giye 30. giinde 500 1.000 P2, P4
Olgulecek

Boblge koordinasyonu | mahalle - 7 bolge [/ ik 7bolge/enaz5meclis P4

meclisi meclisler

Sandik asil-yedek ve okul - %2100 %100 P9

hukukgusu

Dinleme goriismesi / Sorun Atlasi 0 1.000 / yayimlandi  5.000 / gtincellendi P5

Cevaplanan liye 6nergesi orani - %2100 %2100 P1

Politika notu /| meclise iletilen 0 5/6 12 /20 P6, P7

dosya

Belediye Karnesi 0 2 4 P7

Egitimli Gye 0 Tam sandik + yeni dyelerin uyum P8
gorevlileri programi

Kurumlarla ortak eylem plani 0 Koordinasyon Uygulanan planlar P3
Kurulu kuruldu raporlandi

Faaliyet-mali rapor | Hesap Verme 0 2/1 4/2 P10

Giini

Secilmemiz halinde bu program ilk 30 gin i¢inde yillik uygulama planina dénustirilecek; hedeflerin
gerceklesme durumu 3 aylik raporlar ve Hesap Verme Giinleriyle tyelerle paylasilacaktir.

YONETIM LISTESININ OLUSTURULMASI: GOREV EHLINE

Gucla 6rgut, isleri ehline teslim eden drguttlr. Tlzik geregi Pendik ilce yonetimi baskan ve 16 Gyeden
olusur (Md. 11). Bu listeyi yakin ¢cevremizden degil, Pendik'in toplumsal, mesleki, cografi ve siyasi
gercekligini yansitan, kurumsal hafizay! koruyan, genclesen ve ¢esitlenen bir ekipten olusturacagiz.

e Acik cagri: Yonetim, komisyon ve koordinasyon goérevlerine talip olan bitiin Uyelere agik basvuru;
yayimlanan dlgutlerle degerlendirme.

+ Olgitler: liyakat, yetkinlik, caliskanlik, duriistliik ve parti degerlerine bagllk; cinsiyet ve kusak
dengesi; mesleki ¢esitlilik; cografi denge; yerel yonetim deneyimi; saha ¢alismasi kapasitesi.

* Tek kaynaktan olusmama: Yonetim tek bir mahalle, meslek grubu, toplumsal cevre veya siyasi
gecmisten gelen kisilerden olusmayacaktir.

» Gorev alani ve hedef: Her yonetim Uyesi bir gorev alanindan ve ona bagl proje hedeflerinden
sorumludur: 6rglt ve mahalleler (P4); secim ve sandik (P9); tye katihmi ve dijital (P1, P2); egitim
(P8); politika ve komisyonlar (P6); yerel yonetim ve meclis esgidimi (P7); toplumla iliskiler (P3);
iletisim ve basin; mali isler ve seffaflik (P10); kadin ve esitlik; genglik; kirsal mahalleler.

* Uyumluluk: Tuzuk geregi belediye meclis Uyeleri ile partili belediyelerde calisanlar ilce yonetiminde
gorev alamaz (Md. 28); meclis grubuyla esgudim, ilce baskaninin grup baskanhgi Gzerinden
kurulur.

e Performans: Goérev alani hedefleri Hesap Verme Ginlerinde degerlendirilir; gérevler sireli olup
tizukte belirlenecek donem sinirlarina uyulur.
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SEFFAFLIK, ETiK VE KAMPANYA iLKELERI

Rehberde ve Aday Etik Taahhitnamesinde yer alan batin yikumltlikleri eksiksiz kabul ediyor, imzah
taahhitnameyi ve mal varligi ile cikar catismasi beyanlarini adaylik basvurusuyla birlikte sunuyoruz.
Seffafligi bir sdylem degil, dlgulebilir bir rutin haline getirecek son projemiz sudur:

ONCU PROJE 10 | Acik Kasa, Hesap Verme ve ilce Etik Komisyonu

Yoénetimin seffaflik ve adalet ilkelerine bagliliginin glivencesi

Amag Uyenin orgitin parasini, islerini ve temsil dengesini diizenli olarak gorebilmesi; parti ici
iliskilerde etik ilkelere uyumun giivence altina alinmasi.

Nasil isler? * Acik Kasa: U¢ ayda bir gelir-gider 6zeti ve faaliyet raporu; kesin hesap ilge kongresinde (Md.
58) ayrintili sunulur.

* Hesap Verme Giinii: yilda iki kez blttin Gyelere agik toplantida hedef-gerceklesme tablosu;
geciken hedeflerde gerekge ve yeni takvim; ardindan anonim tye degerlendirmesi (Uye
Karnesi).

* ilge Etik ve Uzlasi Komisyonu: Tiiziijiin siyasi etik ve liyakati esas alan ilkesinden (Md. 4)
hareketle, ilge yonetim karariyla kurulan, saygin ve farkh kesimlerden uyelerden olusan
danisma niteliginde bir komisyon. Parti ici iliskilerde ve siyasi ¢alismalarda etik ilkelere
uyumu gozetir, Uyeler arasindaki anlasmazliklarda arabuluculuk yapar, yillik raporunu ilge
Danisma Kuruluna sunar. Disiplin yetkisi kullanmaz; disiplin konulari Tuzuk geregi il disiplin
kuruluna aittir. Genel Merkezin kuracagi bagimsiz etik kurul diizenlemesine uyum saglanir.

Takvim ve 6lciit ik 3 aylik rapor 3. ayda; ilk Hesap Verme Giinii 6. ayda; Etik Komisyonu 100 giin icinde. 4 rapor,
2 Hesap Verme Gunii, Uye Karnesine katihm orani.

Goniulli kampanya ve etik taahhutlerimiz

* Programa dayali kampanya: Kampanyamizi diger adaylar hakkinda degil, bu program hakkinda
ylritecegiz; kisisel saldiri, dislama ve ayristirici yontemlerden kaginacagiz. Biitiin adaylari ortak ve
esit kosullu bir program forumuna davet ediyoruz.

* Acik kampanya kasasi: Kampanya bagis ve harcamalarini kampanya sonunda kalem kalem
Uyelerle paylasacagiz.

» Kaynak tarafsizhgi: Parti, kamu veya belediye kaynaklarini ve herhangi bir gérevden kaynaklanan
imkani kampanyada kullanmayacagiz.

* Cikar catismasi ve kayirmacilik: Birinci derece yakinlarimizin parti, belediye veya kamu
kurumlariyla ekonomik iligkilerini aciklayacak, c¢ikar catismasinda karar strecinden cekilecek,
yakinlarimiza érgitte ayricalik tanimayacagiz.

» Hediye ve agirlama: Kararlari etkileyebilecek ya da bu izlenimi yaratabilecek higbir menfaati kabul
etmeyecegiz.

SECIM SONRASI ORGUT BUTUNLUGU: BiRLIK PROTOKOLU

Sec¢imin bitmesiyle adaylik yarisi da sona erer; secilen baskan buttn érgutiin baskanidir. Bu ilkeyi somut
adimlara baghyoruz:
« ilk 15 giin: Biitiin adaylarin ve destekgilerinin davet edilecegi Birlik ve Ortak Akil Toplantisi.

e Ortak program: Diger adaylarin programlarindaki uygulanabilir 6neriler, kaynagi belirtilerek yillik
eylem planina alinacaktir.

e Gorev daveti: Diger adaylar ve birlikte calistiklari Giyeler komisyonlarda, danisma kurullarinda ve
mahalle ¢alismalarinda gorev almaya davet edilecektir.
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- Dislamama glivencesi: Hichir liye destekledigi aday nedeniyle gorevden, bilgiden veya faaliyetten
uzaklastirilmayacak; uyusmazliklarda yalnizca parti mevzuatindaki demokratik yollar
kullanilacaktir.

SONUC

Pendik'te kurmak istedigimiz orgit; tyeyi yalnizca oy veren veya cagrildiginda sahaya ¢ikan bir unsur
olarak gérmeyen, onu siyasetin kurucu 6znesi yapan bir 6rgittir. Her sandigini koruyabilen; isi ehline
teslim eden komisyonlarla politika Ureten; belediye meclis grubuyla tek plan halinde ¢alisip belediyenin
gercek tablosunu halka anlatan; farkli géristen Pendiklilerle kopri kuran; kadinlarin ve genclerin gercek
sorumluluk aldigi; seffaf ve hesap veren bir ilge 6rgiti kuracagiz.

Parti Programi degisimin yalnizca sandikta degil, mahallede, isyerinde, okulda ve hayatin her alaninda
s6z sahibi olan insanlarin ortak iradesiyle gerceklesecegini sdyler. Pendik Modeli, bu iradenin Pendik'teki
adresi olacaktir.
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EK: ADAY REHBERINE UYUM TABLOSU

Rehber maddesi Programdaki karsihgi

2. Adaylik anlayisi

3. Sunulacak belgeler

Yonetim Anlayisi ve Calisma Mimarisi; P3; Birlik Protokoli

Bu program; imzali Etik Taahhtitname; mal varli§i ve ¢ikar catismasi
beyanlari (ekte)

4.a Orgiitiin mevcut durumu Bolim A

4.b Bir yillik temel hedefler Bolim B (12 hedef)
4.c Uye katilimi Bolim C; P1, P2
4.c Toplumla iliskiler Bolum C; P3

4.d Mahalle ve saha calismalari Bolum D; P4, P5
4.e Yerel sorunlar ve politika Bolim E; P6, P7
4.f Uye ve yonetici yetistirme Bolum F; P8

4.g Secim ve sandik kapasitesi Bolum G; P9

4.§ Temsil ve kapsayicilik Bolim G

4.h Takvim ve olcilebilir hedefler; yilhk Bolim H; P10

uygulama plani

5. YOnetim listesi

Yonetim Listesinin Olusturulmasi; Bélim G

6-7. Kampanya, esitlik ve etik Seffaflik, Etik ve Kampanya ilkeleri; P10

8. Secim sonrasi biitlinluk Birlik Protokolu

Calisma Programimizi tanittigimiz web sitemiz

Projelerin ayrintilari, biyografi ve program dosyalari icin QR kodu telefonunuzun
kamerasiyla okutun veya adresi ziyaret edin.

https:/igulerguney.netlify.app
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