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Av. GÜLER GÜNEY ÜNSAL
YENİ PARTİ PENDİK İLÇE BAŞKAN ADAYLIĞI

ÇALIŞMA PROGRAMI ÖZETİ
Pendik Modeli: Siyaseti üyeye, mahalleye ve yurttaşa geri vermek

1. PENDİK MODELİ NEDİR?

Pendik; yaklaşık 750 bin nüfusu ve 36 mahallesiyle İstanbul'un en büyük ve çok katmanlı ilçelerinden 
biridir. Bu büyüklükte bir ilçede örgüt, birkaç kişinin kararıyla değil, binlerce üyenin ortak aklı, emeği ve 
uzmanlığıyla yönetilebilir. Pendik Modeli, Yeni Parti'nin üye temelli katılımcı demokrasi, şeffaflık ve aktif 
örgütlenme anlayışını Pendik'te hayata geçirmek için hazırlanmış on projelik bir çalışma programıdır.

Modelin özü tek bir cümledir: üye karar verir, mahalle gündem oluşturur, komisyonlar politika üretir, 
belediye meclis grubumuz bunu denetime ve önergeye dönüştürür, örgüt sonucu mahalleye ve Pendik 
halkına  anlatır.  İlçe  başkanı  hükmeden  değil,  üye  iradesini  uygulayan  ve  düzenli  hesap  veren  bir 
koordinatördür.

1. Saha

Mahalle 

temsilcilikleri, 

dinleme görüşmeleri

2. Veri

Sorun Atlası ve 

Katılım Platformu

3. Politika

İlçe komisyonları ve 

Açık İlçe Meclisi

4. Meclis

Meclis grubunun 

önergesi ve denetimi

5. Kamuoyu

Belediye Karnesi, 

halk toplantısı, basın

6. Geri dönüş

Sonuç mahalleye ve 

üyeye bildirilir

2. 10 PROJE

Programın on projesi aşağıda bir bakışta, sonraki sayfalarda ise amaçları ve yapacaklarıyla birlikte yer 
almaktadır.

P1
Açık İlçe Meclisi ve 

Üye Önergesi

P2
Pendik Katılım 

Platformu

P3
Pendik Köprüleri

P4
Mahalle Örgütlenmesi 

ve Aktif Üye

P5
Pendik'i Dinliyoruz: 

Sorun Atlası

P6
Liyakat Temelli İlçe 

Komisyonları

P7
Meclisten Mahalleye

P8
Pendik Yeni Siyaset 

Okulu

P9
Sandık ve Hukuk 

Güvenliği Merkezi

P10
Açık Kasa, Hesap 

Verme ve Etik 

Komisyonu
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PROJELER: AMAÇ VE UYGULAMA

P1

Açık İlçe Meclisi ve Üye Önergesi
Üyenin gündem kurduğu, yönetimin hesap verdiği karar zemini

AMAÇ  İlçe siyasetinin gündemini  bütün üyelerin katılımına açmak; yönetimi üye iradesine bağlı  bir 

yürütme organına dönüştürmek.

NE YAPACAK?  Bütün üyelere açık meclis yılda en az dört kez toplanır; her önerge yazılı ve gerekçeli 

olarak cevaplanır.

P2

Pendik Katılım Platformu
Düzenli, hızlı ve etkili iletişimin; üye görüşüne başvurmanın dijital omurgası

AMAÇ  Tüzüğün "her kademede siyasal katılımda çağın ve teknolojinin imkânlarından yararlanılır" ilkesini 

(Md. 4) Pendik'te işletmek; büyüyen üye tabanıyla birlikte herkese eşit bilgi ve söz imkânı sağlamak.

NE YAPACAK?  Üye portalı, duyuru kanalları, üye anketleri, sorun bildirim hattı ve Üye Teyit ve Yetenek 

Envanteri.

P3

Pendik Köprüleri: Türkiye İttifakı Mahallede
Farklı görüş, köken ve inançtan Pendiklilerle güvene dayalı kalıcı ilişki

AMAÇ   Parti  Programının  "Türkiye  İttifakı"  çağrısını  Pendik'te  somutlaştırmak;  kutuplaşmayı  aşan, 

önyargıları kıran ve partinin kapsayıcı yüzünü sahada hissettiren kurumsal ilişki ağı kurmak.

NE YAPACAK?  STK ve Hak Örgütleri Koordinasyon Kurulu; farklı görüş ve kesimlerden Pendiklilerle 

düzenli buluşmalar ve ortak eylem planları.

P4

Mahalle Örgütlenmesinin Güçlendirilmesi ve Aktif Üye
Pendik'te Yeni Parti'yi mahalle mahalle büyütmek

AMAÇ  36 mahallede var olan mahalle temsilciliklerini sürekli ve düzenli çalışan birimlere dönüştürmek, 

üye sayısını 10.000'e çıkarmak ve mahalleyi katılımcı demokrasinin temel birimi yapmak.

NE YAPACAK?  Mahalle temsilciliklerini düzenli çalışan birimlere dönüştürür; 7 bölge koordinasyonu, 

mahalle meclisleri ve üye kazanım seferberliği.

P5

Pendik'i Dinliyoruz: Sorun Atlası
Geleneksel yöntemlerin ötesinde, bilimsel temelli ve veri odaklı saha

AMAÇ   Göreve  başlarken  Pendik'in  gerçek  gündemini  mahalle  mahalle  ortaya  çıkarmak  ve  ilçe 

çalışmalarını veriye dayalı yıllık Stratejik Eylem Planına bağlamak.

NE YAPACAK?  Partili gönüllülerimizle derinlemesine görüşmeler; mahalle mahalle Pendik Sorun Atlası 

ve veriye dayalı yıllık eylem planı.

P6

Liyakat Temelli İlçe Komisyonları
Görevi ehline, işi uzmanına teslim eden politika ekosistemi

AMAÇ  Partinin donanımlı ve alanında uzman üyelerini politika üretiminin çekirdeği yapmak; kurumsal 

hafızayı koruyan, gençleşen ve çeşitlenen bir uzmanlık ağı kurmak.

NE YAPACAK?  Uzman üyelerden oluşan 10 komisyon politika üretir; yılda bir Pendik Politika Çalıştayı 

yapılır.
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P7

Meclisten Mahalleye
İlçe yönetimi, meclis grubu, komisyonlar ve saha örgütü tek planla

AMAÇ  Meclis grubumuzun denetim ve muhalefet çalışmasını örgütün sahadaki gücüyle birleştirmek; 

belediye  bütçesini  ve  faaliyetlerini  düzenli  izlemek;  yurttaşın  sesini  meclis  gündemine  taşımak  ve 

belediyenin gerçek tablosunu Pendik halkına anlaşılır biçimde anlatmak.

NE YAPACAK?  Meclis grubuyla haftalık eşgüdüm, belediye bütçe ve denetim takibi, 3 ayda bir Belediye 

Karnesi, Yurttaş Politika Kurulu ve halk toplantıları.

P8

Pendik Yeni Siyaset Okulu
Yeni üyeleri edilgen konumdan dinamik kadroya dönüştürmek

AMAÇ  Seçime hazır, siyasi etiğe bağlı, sahada çalışma başlatabilen kadrolar yetiştirmek; olası seçimlere 

ve geleceğin yerel ve genel yönetim kadrolarına donanımlı üyeler hazırlamak.

NE YAPACAK?  Seçim güvenliği başta olmak üzere sekiz eğitim alanı; deneyimli üyelerle yeni üyelerin 

mentörlük eşleşmesi.

P9

Sandık ve Hukuk Güvenliği Merkezi
Oy iradesini koruyacak örgütsel ve hukuki savunma zırhı

AMAÇ  Pendik'teki her sandıkta oy iradesini güvence altına almak; hukuk altyapısını hak savunuculuğuyla 

birleştirmek.

NE YAPACAK?  Her sandıkta asıl ve yedek görevli, her okulda hukukçu, Seçim Kriz Protokolü ve Hak 

İhlalleri İzleme Masası.

P10

Açık Kasa, Hesap Verme ve Etik Komisyonu
Yönetimin şeffaflık ve adalet ilkelerine bağlılığının güvencesi

AMAÇ  Üyenin örgütün parasını, işlerini ve temsil dengesini düzenli olarak görebilmesi; parti içi ilişkilerde 

etik ilkelere uyumun güvence altına alınması.

NE YAPACAK?  3 aylık faaliyet-mali rapor, 6 ayda bir Hesap Verme Günü ve arabuluculuk yapan İlçe Etik 

ve Uzlaşı Komisyonu.

3. BİR YILLIK TEMEL HEDEFLER

Siyasi baskıların arttığı, hukukun ve temel hakların ağır yara aldığı bu dönemde ilçe örgütü yalnızca bir 
idari yapı değil, hak, hukuk ve demokrasi mücadelesinin Pendik'teki kalesidir. Hukuk mesleğinden gelen 
disiplinle ilk 12 ayda, olası bir erken seçime her an hazır, kurumsallaşmış ve dinamik bir örgüt kuracağız:

1. Seçim ve hukuk güvenliği: İlk 6 ayda tüm sandıklar için asıl ve yedek görevli belirlenecek; her okul 
bölgesine en az bir gönüllü hukukçu atanacak; Seçim Kriz Protokolü hazırlanacak (P9).

2. Örgütlenme atağı: Üye sayısı yaklaşık 3.800'den 10.000'e çıkarılacak. Yeni üyelerin en az %50'si 
kadın, en az %40'ı 18-40 yaş grubundan olacak; ilk beş mahalle dışındaki mahallelerin üyelikteki payı 
%50'den %60'a çıkarılacak (P4).

3.  Mahalle  örgütünün  güçlendirilmesi: Mevcut  mahalle  temsilcilikleri  güçlendirilecek,  aktif 
çalışmayanlar yenilenecek; 7 bölge koordinasyonu oluşturulacak; gerekli şartların sağlandığı bölgelerde 
bölge birim ofisleri açılacak; üye sayısının yeterli olduğu mahallelerde ilk yıl en az 5 mahalle meclisi çalışır 
durumda olacak (P4).

4.  Aktif  üyelik: En az 1.000 aktif  üyeye ulaşılacak;  Üye Teyit  ve Yetenek Envanteri  ilk  60 günde 
tamamlanacak (P2, P4).

5. Saha teması: İlk 100 günde 1.000 derinlemesine görüşmeyle Pendik Sorun Atlası hazırlanacak; yıl 
içinde görüşme sayısı 5.000'e ulaşacak (P5).
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6. Üye demokrasisi: Açık İlçe Meclisi yılda en az dört kez toplanacak; üyelerden gelen bütün önergeler 
yazılı olarak cevaplanacak (P1).

7. Politika üretimi: 10 liyakat temelli ilçe komisyonu kurulacak; en az 12 politika notu, 1 Pendik Politika 
Çalıştayı sonuç bildirgesi üretilecek (P6).

8. Meclis grubuyla tam eşgüdüm: Ortak Stratejik Eylem Planı hazırlanacak; 3 ayda bir Belediye Karnesi 
yayımlanacak; meclis üyelerimiz sorumlu oldukları mahallelerde düzenli halk toplantıları yapacak (P7).

9. Hak savunuculuğu: Hak İhlalleri İzleme Masası kurulacak; her ay en az bir kamusal veya siyasi 
davanın takibi ve kamuoyu bilgilendirmesi yapılacak (P9).

10. Eğitim: Tüm sandık görevlileri seçim hukuku eğitiminden geçecek; yeni üyelerin uyum programını 
tamamlaması sağlanacak; mahalle temsilcileri ve bölge sorumluları için eğitimler düzenlenecek (P8).

11. Toplumla ilişki: STK'lar, okul aile birlikleri, esnaf odaları, hemşehri dernekleri, kadın örgütleriyle 
düzenli ilişki ve kurumsal iş birliği; STK ve Hak Örgütleri Koordinasyon Kurulunun kurulması (P3).

12. Görünürlük ve şeffaflık: Aylık basın açıklaması; dijital erişimin iki katına çıkarılması; 3 aylık faaliyet-
mali rapor ve 6 ayda bir hesap verme günü (P10).

4. UYGULAMA TAKVİMİ

Dönem Başlıca çıktılar

İlk 30 gün Birlik ve Ortak Akıl Toplantısı; Sandık ve Hukuk Güvenliği Merkezi; 7 bölge koordinasyonu; üye 

envanterinin başlaması; meclis grubuyla haftalık eşgüdüm; Stratejik Eylem Planı taslağı

31-100. gün Mahalle  temsilciliklerinin  güçlendirilmesi;  Seçim Kriz  Protokolü;  1.000  dinleme görüşmesi;  ilk 

mahalle meclisleri ve ilk Açık İlçe Meclisi; 10 ilçe komisyonu; ilk 3 aylık rapor ve ilk Belediye Karnesi

101-180. gün Tüm sandıklarda asıl-yedek görevli ve okul hukukçuları; Pendik Sorun Atlası; 6.500 üye; STK ve 

Hak Örgütleri Koordinasyon Kurulu; ilk Hesap Verme Günü

181-365. gün Yurttaş Politika Kurulu ve Pendik Politika Çalıştayı; 10.000 üye ve en az 1.000 aktif üye; 5.000 

dinleme görüşmesi; 12 politika notu; ikinci Hesap Verme Günü ve yıllık hedef-gerçekleşme raporu

SONUÇ

Pendik'te kurmak istediğimiz örgüt; üyeyi yalnızca oy veren veya çağrıldığında sahaya çıkan bir unsur 
olarak görmeyen, onu siyasetin kurucu öznesi yapan bir örgüttür. Her sandığını koruyabilen; işi ehline 
teslim eden komisyonlarla politika üreten; belediye meclis grubuyla tek plan halinde çalışıp belediyenin 
gerçek tablosunu halka anlatan; farklı görüşten Pendiklilerle köprü kuran; kadınların ve gençlerin gerçek 
sorumluluk aldığı; şeffaf ve hesap veren bir ilçe örgütü kuracağız.

Parti Programı değişimin yalnızca sandıkta değil, mahallede, işyerinde, okulda ve hayatın her alanında 
söz sahibi olan insanların ortak iradesiyle gerçekleşeceğini söyler. Pendik Modeli, bu iradenin Pendik'teki 
adresi  olacaktır.  Programın ayrıntıları,  projelerin  uygulama adımları  ve  başarı  göstergeleri  Çalışma 
Programının tam metninde yer almaktadır.

Çalışma Programımızı tanıttığımız web sitemiz
Projelerin ayrıntıları, biyografi ve program dosyaları için QR kodu telefonunuzun 
kamerasıyla okutun veya adresi ziyaret edin.

https://gulerguney.netlify.app
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